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KLAIPEDOS SUAUGUSIUJU GIMNAZ1JOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

| SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos suaugusiyjy gimnazijos (toliau — Gimnazija, jstaiga) darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, pagal kuriuos formuojama Gimnazijos
darbuotojy pareigybiy struktiira, pareiginés algos intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir
apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau - Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (toliau —
Svietimo jstatymas), Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjacio
24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,.Dé¢l Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018
m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 , D¢l Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo®, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i$skyrus
psichologus) atestacijos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos S§vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216, Mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prie§mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186, Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu bei
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu, patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857,
Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis Vie$ojo valdymo
agentliros interneto svetainéje www.vva.lrv.lt, Klaipédos suaugusiyjy gimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis, taip pat kity teisés akty reikalavimais.

Sistemoje vartojamos savokos atitinka DAJ], Darbo kodekso, Svietimo jstatymo savokas.

3. Gimnazijos darbuotojy pareiginei algai apskai¢iuoti yra taikomas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis.

4. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokéjimo principus, nurodytus Sistemos 6 punkte;

4.2. Gimnazijoje taikoma pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygmenis (pakopas) biida (-

us);

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

4.4. Gimnazijos pareigybiy lygmeny (pakopy) struktiira;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, atestacija tvarka;

4.7. Sistemos perzitiré¢jimo bei keitimo tvarka;

4.8. priemokas, skatinimg, apdovanojimus;

4.9. kitas aktualias aplinkybes.


http://www.vva.lrv.lt/

5. Vizija— Gimnazija - socialiai atsakingas ir geidZiamas darbdavys.

6. Gimnazijos Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (r@ipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

I1 SKYRIUS. DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé i$moka uz atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Gimnazijoje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

7.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir
budé¢jima.

111 SKYRIUS. PAREIGYBIU GRUPIY STRUKTUROS KURIMAS

8. Gimnazijos pareigybiy vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis. Pareigybiy grupavimas j lygmenis (pakopas) nuo Zemiausio iki
auksciausio atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés indélj Gimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj
realizuojant Gimnazijos veiklos tikslus.

9. Gimnazijoje unikalios pareigybés priskirtos nuo 1 iki 6 lygmens (pakopos) (Sistemos
1 priedas). Auksciausiam (6) pareigybiy lygmeniui (pakopai) priskiriama jstaigos vadovo —
direktoriaus pareigybé, zemiausiam lygmeniui (pakopai) (1) — darbininky pareigybés. Pareigybés
grupuojamos j lygmenis (pakopas) pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kriterijus, nurodytus Sios Sistemos 10 punkte.

IV SKYRIUS. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius,
virijanCius DAJ 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, ar DAJ] 2 priede
nustatytus pareiginés algos koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausio iki
Zemiausio pareigybiy lygmens (pakopos);

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (detalus aprasymas pateiktas Sistemos 3 priede):

10.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygij
uz laukiama rezultata;

10.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos istaigos siekiamiems tikslams;



10.2.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingy profesinio
darbo patirties ir Ziniy, nustatoma pagal pareigybés apraSymuose ar kituose teisés aktuose nustatytg
reikalavima;

10.2.5. iSsimokslinimo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybei reikiamg iSsimokslinima,
nustatomas pareigybés aprasyme;

10.2.6. pareigy ir vadybos lygiy — kriterijus, apibréziantis pareigybés pareigy ir vadybos
lygi, nustatoma pareigybés aprasyme;

10.2.7. sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvés — Kkriterijus, apibréziantis
savarankiskumo lygj, reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

10.2.8. psichologinio komforto darbo aplinkoje — kriterijus, apibréZiantis emocing ir
psichologing numanoma biiseng, atlickant pavestas uzduotis ir funkcijas.

11. Darbo kriivis paprastai néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidé¢jimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, i
tai néra atsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygmenis (pakopas). Darbo uzmokes¢io prasme darbo
kriivi, vir§ijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos.
Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

12. Pareigybéms grupuoti j lygmenis (pakopas) sudaroma darbo apmokeéjimo sistemos
nustatymo darbo grupé (toliau — Darbo grupé). | Darbo grupe jtraukiami direktoriaus pavaduotojai,
zmogiSkyjy iStekliy valdymo sritj kuruojantys asmenys bei kiti visg jstaigos veiklg iSmanantys
asmenys, taip pat j Darbo grup¢ jtraukiamas (-i) ir darbuotojy atstovas (-ai).

V SKYRIUS. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGMENYS (PAKOPOS) IR LYGIAI

13. Jvertinus pareigybes pagal Sistemos 10 punkto nuostatas, Gimnazijos darbuotojy
pareigybés jstaigos viduje skirstomos j 6 lygmenis (pakopas) (Sistemos priedas Nr.1).

14. Pareigybiy lygiai nustatomi pagal DA] 2 straipsnio nuostatas, pareigybiy grupeés -
pagal DAI 3 straipsnj.

15. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro 2023 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 4-672 patvirtintu Lietuvos profesijy
Klasifikatoriumi, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintais Klaipédos
miesto savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiCiaus nustatymo pavyzdiniais
normatyvais ir Klaipédos miesto savivaldybés mero patvirtintu (suderintu) pareigybiy skai¢iumi,
tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius, pareigybiy lygmenis (pakopas)
ir pareigybiy apraSymus.

VI SKYRIUS. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO INTERVALU NUSTATYMAS

16. Gimnazijoje pareigybés lygmenj (pakopa) apibrézia atlygio réziai (minimali ir
maksimali ribos). Atlygio réziy plotj sudaro intervalo plotis +/- 25 proc. (su iki 3 proc. nuokrypiu)
intervalo vidurinés reikSmes; intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj
konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus (Sistemos 2
priedas).

17. Darbuotojo pareiginés algos koeficientai/-y:

17.1. réziy minimalus dydis negali biiti maZesnis nei nustatytas DAI 1 priede
(darbuotojams, kuriy darbas nelaikomas pedagoginiu);

17.2. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (DA] 6 straipsnio 1 d. iSvardinty:
specialusis pedagogas, karjeros specialistas, psichologo asistentas, psichologas, socialinis pedagogas,
auklétojas), direktoriaus pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginés algos réziai turi apimti koeficienty dydzius, apskaiéiuotus
atsizvelgiant § DA] 2 prieda;



17.3. negali virS§yti Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, apskaiciuoto atsizvelgiant | DA] 2 prieda.

18. Maksimalus pareiginés algos koeficientas neturi virSyti pareigybés lygmens
(pakopos) maksimalios reikSmeés, i§skyrus i§imtinus atvejus, kai teisés aktai nustato tokig butinybg.

19. Pareiginés algos koeficienty réziai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms ir kriterijams,
darbo uzmokescio fondui bei Gimnazijai priskirtoms funkcijoms. Taip pat vykdoma nuolatiné kity
jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma
atlygio rinkos informacija.

VI1 SKYRIUS. GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

20. Pareiginés algos koeficientai darbuotojams nustatomi vadovaujantis DAJ] bei
atsizvelgiant j Sistemos 1 ir 2 priedus bei Gimnazijai skirtas 1éSas. Pareiginés algos koeficientas
nurodomas darbuotojo darbo sutartyje.

21. A1 lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procentu.

I SKIRSNIS. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS

22. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

22.1. fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis nustatomas pagal DAI 2 prieda,
nustatant pareiginés algos koeficientg jvertinus jo pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy;

22.2. Sistemos 22.1 papunktyje nustatytas pareiginés algos koeficientas didinamas uz
veiklos sudétinguma:

22.2.1. 5-10 procentu:

22.2.1.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 10 ir daugiau, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir
labai dideliy specialiyjy;

22.2.1.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi 10 ar daugiau uzsieniec¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

22.2.2. iki 20 procenty, jei uztenka gimnazijos valdymui skirty 163y, jvertinus:

22.2.2.1. darbo kriivio padidéjima dél naujy funkcijy paskyrimo;

22.2.2.2. papildomy jgiudziy arba naujy, svarbiy einamoms pareigoms, Ziniy jgijimo
butinuma;

22.2.2.3. uz savarankiSkai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti
geresniy ugdymo rezultaty (ugdymo projekty inicijavimas, organizavimas ir vykdymas ir pan.);

22.3. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

23. Ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis nustatomas pagal DA] 2 priedg, nustatant pareiginés algos koeficienta jvertinus jo pedagoginio
darbo staza. Nustatytas pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j i§déstytus Sistemos
22.2 ir 22.3 papunk¢iuose kriterijus.

24. Mokytojui, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistui, vadovaujantis DA]
2 priedu, jvertinus jo pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorijg, nustatomas pareiginés
algos koeficientas.

25. Mokytojui Sistemos 24 punkte nustatytas pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas:

25.1.  1-15 procenty - kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél

igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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25.2.  nustatomas atskiras veiklos sudétingumo kriterijus uz darba pagal Pagrindinio
ir Vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél Priesmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*.

26. Svietimo pagalbos specialistui (psichologui, psichologo asistentui, socialiniam
pedagogui) Sistemos 24 punkte nustatytas pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas:

26.1. 1-15 procentais, konsultuojantiems specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius
mokinius;

26.2. esant darbo uzmokescio 1ésy, gali biti didinamas iki 20 procenty, atsizvelgiant |
veiklos sudétingumo apimtj, jvertinus:

26.2.1.specialiyjy poreikiy mokiniy skaiciy;

26.2.2.darbo kriivio padidéjimg dél naujy funkcijy paskyrimo;

26.2.3.darbuotojo savarankiskai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti
geresniy Gimnazijos veiklos rezultaty (savitos pagalbos mokiniui sistemos kiirimas);

26.3. pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo
stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai.

27. Ugdymo Kkarjerai specialistui mokamas Sistemos 24 punkte nustatytas
pareiginés algos koeficientas jam nustatomas atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza.

28. Direktoriaus pavaduotojui @ikio ir bendriesiems klausimams pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI 1 priedu, atsizvelgiant j Sistemos 2 prieda.

29. Specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotoju (C lygio) pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI 1 priedu, atsizvelgiant j Sistemos 2 prieda.

30. Darbo sutartyje gali buti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo saglygos,

taciau jos negali prieStarauti $iai Sistemai.

31. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacijg ar po vertinimo, Gimnazijos direktoriaus
sprendimu, gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis.

Minimalus darbo uzmokestis. Nekvalifikuotas darbas

32. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesing alga ir minimalus valandinis atlygis. Minimalus darbo uzmokestis — maZziausias leidZiamas
atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio
meénesio darbo laiko norma.

33. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie iSsilavinimo
kvalifikaciniai reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).



IT SKIRSNIS. DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

Mokytojas * Veikla pagal DA nevertinama
Pagalbos mokiniui specialistas

Darbininkas (D lygis)

2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 ,Dél Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy,
Mokyklos ugdyma organizuojancio jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy
skyriaus vedéjas veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo” nustatyta tvarka

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Nepedagoginés pareigybés 22024 m. sausio 3 d. LRV nutarimu Nr. 6 "Dél valstybés
darbuotojas tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo"

(A, B, Clygis) nustatyta tvarka

1 pav. Kasmetinis veiklos vertinimas

34. Vertinama Gimnazijos vadovy ir darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus D lygio, praéjusiy kalendoriniy mety veikla (1 pav.).
35. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) veikla vertinama
atestacijos metu pagal LR Svietimo jstatymo 56 straipsnio 2 dalies 3 punkta.
36. Mokytojai teikia kasmetines ataskaitas apie veikly mokyklos bendruomenei rezultatus
pagal DAS 4 prieda iki kiekvieny mety birzelio 30 d.

Pedagoginiy pareigybiy darbuotoju veiklos vertinimas

37. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus
vedéjui vertinimas vykdamas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m.
kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 ,,Dél Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty patvirtinimo** nustatyta tvarka.

Darbuotojy, kuriy darbas nelaikomas pedagoginiu, veiklos vertinimas

38. Vadovaujantis 2024 m. sausio 3 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 6
"Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo" nustatyta tvarka vykdomas Gimnazijos darbuotojy A, B ir C lygio
veiklos vertinimas, nustatomi veiklos liikes¢iai.
39. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, eina pareigas Gimnazijoje.
40. Darbuotojy veikla vertina jy tiesioginiai vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisg
kviesti jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.
41. Darbuotojo veikla gali jvertinti taip:
41.1. virSijanti lukescius;
41.2. atitinkanti lukeséius;
41.3. i§ dalies atitinkanti lukescius;
41.4. neatitinkanti likesciy.
42. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant | Gimnazijos
turimas lésas:



42.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas - darbuotojams, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas Sistemos 2 priede;

42.2. darbuotojui gali biiti taikomos Sistemos 72 punkte nustatytos skatinimo priemongs;

42.3. darbuotojas gali biti perkeliamas | Gimnazijoje esancias aukStesnes Gimnazijos
darbuotojo pareigas, kurios Sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu
jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas);

42.4. darbuotojui gali biti taikoma vienas i§ Sistemos 42.1 - 42.3 papunkciuose nustatyty
priemoniy.

43. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas.

44. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikescius, jo teisiné

padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

45. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu, gali buti taikomos Sios
priemonés:

45.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

45.2. darbuotojas gali buti perkeliamas | zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas |
pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas);

45.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip
6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas
Gimnazijoje. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Gimnazijos direktoriau sprendimu
Siais atvejais:

46.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

46.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

46.3. darbuotojo prasymu perkelti ji j aukStesnes pareigas;

46.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

47. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis ] Gimnazijos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Jeigu Gimnazijos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Gimnazijos direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali bti
skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

48. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius, bent

vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokeéjimo sistema.
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Bendros nuostatos taikomos visiems darbuotojams
49. Darbuotojams kintamoji dalis uz 2024 m. veiklos rezultatus nustatyta iki Kito veiklos
vertinimo. Po 2026 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo, darbuotojy pareiginé alga negali
biiti mazesné negu 2025 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamagja dalimi.
50. Iki kasmetinio veiklos vertinimo i§ vaiko prieziliros atostogy i darbg grizusiems
darbuotojams sudaromos galimybés pasiekti intervalo réziy minimalias reikSmés ribos per mokamas
priemokas.

111 SKIRSNIS. MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

51. Mokytojo darbo  krivis sudaromas  vadovaujantis  teisés  aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu; Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

52. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos
ugdymo planu.

53. Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti skiriamas procentas nuo kontaktiniy valandy gali biti didinamas 5 procentais abiturienty
mokytojams, mokantiems valstybiniams brandos egzaminams besirengiancius mokinius.

54. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiCius didinamas, jei mokytojas vadovauja
daugiau nei 1 klasei.

55. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms
skiriamas valandy skai¢ius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
gimnazijos Metodinés tarybos, Darbo tarybos ar Profesinés sajungos protokolu. Sis sarasas yra
Sistemos 4 priedas ir gali biti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

56. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobulé¢jimas pildomas
,Mokytojo darbo kriivio* lenteléje (Sistemos priedas Nr. 5) Office 365 aplinkos SharePoint svetainéje
,»KSGimnazijos dokumentai®.

VI SKYRIUS. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

57. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus didesnio darbo kriivio, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas sulygtas
darbo uzmokestis.

58. Mok¢jimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba
mokamas Darbo kodekso, DAI nustatyta tvarka ir pagrindais.

59. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu
Gimnazijos direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

IX SKYRIUS. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO
APSKAITA

60. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.
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61. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

62. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj
darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

63. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams
Jjuy pareigybiy aprasymuose. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius tvirtina Gimnazijos direktorius.

64. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iai pateikiami Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus Darbo
uzmokescio apskaitos poskyrio specialistui ne véliau kaip kito ménesio pirmg darbo dieng.

X SKYRIUS. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

65. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

66. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng pries§ kasmetiniy atostogy pradzia, o esant rasytiniam darbuotojo praSymui — kartu su einamojo
meénesio atlyginimu.

67. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy,
uz nepanaudotas kasmetines atostogas mokama kompensacija.

68. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacijg uz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teise¢ | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine
kompensacija draudZiama, iSskyrus darbo santykiy pasibaigima, kai darbuotojui sumokama
kompensacija uz nepanaudotas visos trukmes kasmetines atostogas ar jy dalj.

69. Darbuotojams, dirbantiems papildoma darbg (jungiant darbo funkcijas), kasmetinés
atostogos suteikiamos:

69.1. jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny, o pagal
susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos ilgesnés trukmés
(40 darbo dienos) kasmetinés atostogos, taciau po 20 darbo dieny darbuotojas turi teise grizti j
pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny;

69.2. jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos,
0 pagal papildomas pareigas — trumpesnés, darbuotojui suteikiamos ilgesnés trukmés kasmetinés
atostogos abiem pareigoms vienu metu.

70. Atostogy dalis, kuri suteikiama uz darba pagal abi funkcijas, apmokama
vidutiniu darbo uzmokesciu, apskaic¢iuotu uz darbg pagal abi funkcijas. O likusi atostogy dalis,
suteikta uz darbg pagal funkcija, kuriai taikytinos ilgesnés trukmés atostogos, apmokama vidutiniu
darbo uzmokesciu, apskaiciuotu i$ uzmokescio uz darbg pagal sig funkcija.

71. Nutraukiant susitarimg dél papildomo darbo (jungiant darbo funkcijas) kompensacija
uz nepanaudotas atostogas néra mokama.

XI SKYRIUS. PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS,
DARBUOTOJU SKATINIMAS

72. Darbuotojams skatinti gali buti taikomos §ios priemonés:

72.1. padéka (gali buiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

72.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy
ugdymo proceso metu) per mokslo metus suteikimas arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
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72.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas (priklausomai nuo Gimnazijos turimy 1ésy)
ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

72.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

72.4.1. negali virSyti 1 pareiginés algos dydzio iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui
jo veikla jvertinus kaip virSijusia likescius;

72.4.2. negali virsyti 0,8 pareiginés algos dydzio iSmoka skiriama vertinamam
darbuotojui jo veiklg jvertinus kaip atitinkancig likescius;

72.4.3. negali virSyti 1 pareiginés algos dydzio iSmoka, iSskirtinai Gimnazijos
direktoriaus sprendimu gali biiti skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkrecius
rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas id¢jas ir
paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy,
metodinéje veikloje, Gimnazijos gyvenime ar pan.);

72.4.4. Gimnazijoje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti
valstybing socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos
dydis negali virSyti 1 pareiginés algos dydzio;

72.5. vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biti skiriama ne
daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos
dydzio:

72.5.1. tik jvertinus darbuotojo veikla kaip vir$ijancia lakes&ius. Siuo atveju vienkarting
piniginé iSmoka turi bti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu;

72.5.2. nepriekaiitingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo
atveju vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam
sitilymui nustatytais atvejais:

72.5.2.1. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

72.5.2.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyty Svenéiy dieny progomis (ne
daugiau kaip kartg per kalendorinius metus).

73. Sistemos 72.3.-72.5. punktuose finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant
finansinéms galimybéms.

74. Darbuotojas, per paskutinius 6 ménesius padargs darbo pareigy pazeidima, gali buti
neskatinamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius. Jeigu darbo
pareigy pazeidimas susijes su VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — darbuotojas neskatinamas.

75. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos, detalizuotos
Sistemos 6 priede:

75.1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padid¢jes darby mastas vykdant pareigybeés
aprasyme nustatytas funkcijas;

75.2. uz laiking nesanio darbe (dé¢l laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy,
mokymosi, kity tiksliniy atostogy, komandiruo¢iy ar kity objektyviy priezas¢iy) darbuotojo
pavadavimg, jei jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente aiskiai suformuluota pavadavimo
bitinybé (pavadavimo prieZastis, pavaduojamo darbuotojo vardas, pavardé¢ ir pareigos, pavadavimo
laikotarpis);

75.3. uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
funkcijy vykdyma, jeigu tokios funkcijos yra aiSkiai suformuluotos rastu (jsakyme ar Kitame
tvarkomajame dokumente);

75.4. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

76. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas.
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77. Priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams - jiems priemoka gali biiti nustatoma 1 - 80 proc. dydziu.

X1l SKYRIUS. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

78. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

78.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

78.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

78.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padaré darbdaviui,

78.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo kodekso 55 ir 58 str.);

78.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendZziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

79. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

X111 SKYRIUS. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

80. Ligos pasalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Ligos pasalpa mokama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

81. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

X1V SKYRIUS. MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

82. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty
1&8y (Savivaldybés biudzeto).

83. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
Istatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai:

83.1. iSlaidas patvirtinan¢iy dokumenty (gydymo jstaigos ligos iSraSy, recepty,
mokéjimo uz medicinos paslaugas kvity ir pan.) kopijas. Siuo atveju dél materialinés pasalpos
skyrimo turi buti kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio gydymo islaidas
patvirtinan¢io dokumento iSraSymo dienos;

83.2. giminystés ry§j jrodandiy dokumenty, mirties liudijimo kopijas. Siuo atveju dél
materialinés paSalpos skyrimo turi biiti kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo mirties
liudijimo i8davimo dienos;

83.3. dokumenty, patvirtinan¢iy nurodyty aplinkybiy buvima, kopijas, kai kreipiamasi
del stichinés ar turto netekimo. D¢l materialinés pasalpos skyrimo turi kreiptis ne véliau kaip per 3
meénesius nuo jvykj patvirtinanc¢iy dokumenty iSdavimo dienos.

13



84. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui)) i§ Gimnazijai skirty 1éSy iSmokama ne mazesné kaip 1 MMA
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

XV SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Po 2026 m. kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo darbuotojams, jvertinus jy 2025
m. veikla kaip virSijusig lukescCius, pareiginés algos koeficientas nustatomas prie pareiginés algos
bazinio koeficiento pridedant iki 2026 m. kasmetinio vertinimo turéta kintamaja dalj, paversta
koeficientu, bei pareiginés algos koeficiento didinimg pagal Sistemos 42.1 papunkt] (jei tiesioginio
vadovo sililymu ir Gimnazijos direktoriaus sprendimu skiriama 8§i skatinimo priemong).
Darbuotojams, jvertinus jy 2025 m. veiklg kaip atitinkancig likescius pagal Sistemos 43 punkta,
nustatomas pareiginés algos bazinis koeficientas (kintamoji dalis | koeficienta nejskai¢iuojama),
taciau, vadovaujantis Sistemos 49 punktu, uztikrinama, kad jy gautina pareiginé alga bus ne mazesne
negu 2025 m. gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi. Abiem minétais atvejais, esant teisiniam
pagrindui, papildomai gali biiti taikomas pareiginés algos koeficiento didinimas dél veiklos
sudétingumo.

86. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiCiuotas
pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygmens (pakopos) nustatyta (-o)
didziausig (-i0) / maziausig (-i0) pareiginés algos koeficienta (-0), Sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas Gimnazijoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks i to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
rézius.
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Klaipédos suaugusiyjy gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU LYGIAI IR LYGMENYS (PAKOPOS)

Pareigybé, kurios Pareigybiy
Pareigybés pavadinimas darbas yra laikomas Pareigybés lygis lygmuo
pedagoginiu (pakopa)
Direktorius 6
Direktorius Pedagogin¢ pareigyb¢ (A2)
2. Direktoriaus pavaduotojai S
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Pedagoginé pareigybé (A2)
Direktoriaus pavaduotojas tikio ir (A2)
bendriesiems klausimams
3. Struktiiriniy padaliniy vadovai
Skyriaus vedéjas (darbui su jaunimo Pedagoginé pareigybé (A2)
klasémis)
4. Specialistai 4
Mokytojas Pedagoginé pareigybé (A2)
Klasés vadovas (kuratorius)* Pedagoginé pareigybé (A2)
Specialusis pedagogas Pedagoginé pareigybé (A2)
Socialinis pedagogas Pedagoginé pareigybé (A2)
Psichologas Pedagoginé pareigybé (A2 arba A1)
Psichologo asistentas Pedagoginé pareigybé (A2)
Karjeros specialistas Pedagoginé pareigybé (A2)
5. Specialistai 3
Informaciniy komunikaciniy (A2)
technologijy specialistas
Bibliotekininkas (A2)
Rastinés administratorius (B)
Duomeny bazés, elektroninio dienyno (B)
valdymo specialistas
Dokumenty koordinavimo specialistas (B)
6. Kvalifikuoti darbuotojai 2
Kompiuteriy jrangos derintojas (©)
Mokinio padéjéjas (©
Laborantas (©)
Elektrikas (©)
7. Darbininkai 1
Valytojas (D)
Riibininkas-budétojas (D)
Kiemsargis (D)
Pastaty ir sistemy prieZiiiros einamojo D)
remonto darbininkas

*Pareigybe numatoma jsteigti nuo 2026-09-01.
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Klaipédos suaugusiyjy gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU REZIAI PAGAL PAREIGYBIU LYGMENIS
(PAKOPAS)

Isigalioja jgyvendinus darbuotojy 2025 m. veiklos vertinima.

Pareigybés Pareiginés algos koeficienty Interv_alo plotis,
lygmuo (pakopa) réziai (BD dydziais) nuo inter valo.
vidurio reikSmés
6 3,3465
5 1,75-3,05 +/-27 proc.
4 1,1-1,82 +/-25 proc.
3 0,95-1,60 +/-25 proc.
2 0,72-1,21 +/-25 proc.
1 MMA

Nuo 2026 m. sausio 1 d.:
MMA — 1153 Eur
BD — 1798 Eur
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Klaipédos suaugusiy gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis (Sistemos 10.2.1. p.) aprasymas:

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Kriterijaus Aprasvmas
lygmuo prasy

1 Aukstas struktiirizavimo lygis (rutininiai darbai); atlicka nesudétingus ir (ar) mazos apimties
uzduotis su pagalba ir kt.

2 Vidutinis strukttrizavimo lygis (fiziniy profesijy darbai)

3 Zemas struktiirizavimo lygis (intelektualiy profesijy uzduotys)

4 Zemas struktiirizavimo lygis, reikalinga informacija i§ jvairiy organizacijos sriciy
darbuotojais

5 Uzduotys apibréztos, bet reikalinga nuolat atnaujinama informacija is iSorés

6 Vyrauja neapibréztos uzduotys, reikia savarankiskai naudotis nuolat atnaujinama informacija
i$ iSorinés aplinkos

7 Labai didelis neapibréztumas, reikalaujantis keliy specialybiy ziniy

8 Placiaplanis darbas, reikalaujantis kiirybiskumo, naujoviskumo, intuicijos, tikslaus vidinés ir
iSorinés aplinkos rysiy jvertinimo

Veiklos sudétingumo lygis apibtidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties) uzduotis:

— atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali biiti
sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy
teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

— atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo uzduotis
— tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant
1 situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais
metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtakg padalinio ir
(ar) istaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

— atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj
uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai
(istaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka visos
jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

2. Atsakomybés lygio kriterijaus, apibréziancio pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultatg, (Sistemos 10.2.2.p.) aprasymas:

ATSAKOMYBE
Kriterijaus Aprasvmas
lygmuo prasy
1 Atsakomybé uz darbo priemones
2 Maza reik§Smingy materialiniy nuostoliy tikimybé darbe
3 Atsakomybé uz grupés veiklos administravimg (mazy grupiy vadovai)
4 Didel¢ jtaka veiklos kokybei
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5 Atsakomyb¢ uZz personalo ugdyma, finansiniy istekliy naudojima, darbo jstatymy taikyma

6 Didelé finansiniy sandoriy (jgyvendinamy priemoniy) jtaka organizacijos veiklai

7 Atsakomybé uz materialines ir finansines vertybes, nulemianti savarankisko padalinio veikla
arba veiklos sfera; pataria, paaiskina, stebi sgveikauja su aukstesnio lygmens pareigybémis

8 Atsakomybé uz konkrecios veiklos politikos formavima ir jos jgyvendinima, gauna dalj
atsakomybés i$ 6 lygmens pareigybés (deleguojama)

9 Atsakomybé uz dideles materialines (finansines) vertybes ir zmogiskaji kapitala, susijusi su

dideliy nuostoliy rizika (uz visos organizacijos veiklos formavima ir jgyvendinima), $io lygio
pareigybé gali buti priskiriama tik vienai pareigybei, kuri turi teis¢ priimti sprendimg, kai
susiduria su pasirinkimo galimybe. Gali deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negali).

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime,
bei jvardinti $iy pareigybiy faktin] atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata. Atsakomybiy analizé
paremta Jstaigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy atsakomybiy sarysio nustatymu.

3. Pakei¢iamumo Kriterijaus, apibréziancio pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga greitai pakeisti
darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems
tikslams, (Sistemos 10.2.3. p.) aprasymas:

PAKEICIAMUMAS
Kriterijaus Aprasvmas
lygmuo prasy
1 Itaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.
2 Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytoju).
3 Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos

efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias
sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

4 Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui. Jtaka auksta,
bet néra sudétinga pakeisti i$ vidiniy iStekliy kaitumo biidu, tiek skelbiant konkursa ir ieSkant
pretendenty iS iSorés.

5 Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip
konkurencingumo, veiklos testinumo garantija

Klausimynas pareigybiu svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui

Pareigybés jtaka jstaigai

1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimg poveikj jstaigoje vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju buity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas grupés darbuotojy pareigybiy
aprasymuose jtvirtinty funkcijy vykdymas.

4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju bty pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty reikalavimy
istaigos veiklai laikymasis.

Pareigybés pakei¢iamumas

1. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas(-ai), pilnai
atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

2. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas(-ai), turintis(- ys)
formaliai neapibréztas, taciau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebéjimus.

3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.

4. Siai pareigybei uzpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus, apibrézianCio pareigybei reikalingy profesinio darbo
patirties ir Ziniy, nustatyty pareigybés apraSymuose ar kituose teisés aktuose, (Sistemos 10.2.4. p.) apraSymas:
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Profesinio darbo patirtis vertinama pagal pareigybés apraSymuose ar kituose teisés aktuose nustatytg

reikalavima.
PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Kriterijaus Apragvmas
lygmuo prasy

1 Paprastas, pasikartojantis darbas, nereikalauja darbo patirties

2 Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 3 mén.

3 Reikalinga 1 mety darbo patirtis, pasikartojantis, vidutinio sudétingumo arba paprastas
jvairus darbas

4 1-2 mety panaSaus pobiidzio veiklos patirtis

5 3 mety panaSaus pobiidzio veiklos patirtis

6 4-5 mety praktiné patirtis. Jvairus sudétingas darbas (vadovavimo patirtis)

7 Gebéjimas apibendrinti duomenis ir pateikti jy analizg

8 Gebéjimas vadovauti funkcinei veiklos krypciai

9 Ypatingi analitiniai sugebéjimai, didelé vadovavimo patirtis, ekspertinés / profesinés
disciplinos ekspertiSkumas nacionaliniame ar tarptautiniame lygmenyje

5. ISsimokslinimo kriterijaus, apibréziancio pareigybei reikiama iSsimokslinimg, nustatoma
pareigybés aprasyme, (Sistemos 10.2.5. p.) aprasymas:

Issimokslinimo kriterijus vertinamas pagal pareigybés apraSymuose ar kituose teisés aktuose nustatyta
reikalavima turéti nustatyto cenzo iSsilavinima.

ISSIMOKSLINIMAS
Kriterijaus Aprasvmas

lygmuo prasy
1 Darbui atlikti iSsimokslinimas nebitinas
2 Vidurinis iSsimokslinimas
3 Aukstesnysis i§simokslinimas
4 Aukstasis 18simokslinimas, bakalauras
5 Aukstasis iSsimokslinimas, bakalauras, nustatyta specialioji sritis
6 Magistras

6. Pareigy ir vadybos lygiu kriterijaus, apibréziancio pareigybés pareigy ir vadybos, pedagogini
lygij, nustatomg pareigybés aprasyme, (Sistemos 10.2.6. p.) aprasymas:

Pareigybiy ir vadybos lygiy kriterijus nustatytas pareigybés apraSyme.

PAREIGU IR VADYBOS LYGIAI
Kriterijaus Aprasvmas
lygmuo prasy
1 Zemos kvalifikacijos reikalaujantys darbai
2 Vidutinés kvalifikacijos reikalaujantys darbai
3 Aukstos kvalifikacijos darbai ir specialisty darbai
4 Vyresnieji specialistai, mokytojai, vyresnieji mokytojai
5 Vyriausieji specialistai, mokytojai metodininkai, mokytojai ekspertai
6 Trecio lygio vadovai (neturintys pavaldume vadovy)
7 Aukscéiausio lygio vadovai, pavaduotojai, atsakingi uz konkrecig svarbig funkcinés veiklos
8 Auksciausio lygio vadovali, atsakingi uz visg organizacijos veikla

7. Sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvés kriterijaus, apibréziancio savarankiskumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, (Sistemos 10.2.7.p.) apraSymas:
Kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga problemy identifikavimui, analizei ir

sprendimui.
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SPRENDIMU PRIEMIMO MASTAS IR VEIKIMO LAISVE
Kriterijaus ApraSymas
lygmuo

1 Standartiniai darbai

2 Reikia priimti sprendimus, bet veiksmai yra kontroliuojami

3 Sprendimai savarankiski, problemos apibréztos, kontroliuojamas rezultatas

4 Darbas savarankiSkas, kontroliuojamas kolektyvinis rezultatas

5 NeapibréZztos problemos, sprendimai nulemia rezultatg

6 Operatyviniai sprendimai, kurie nulemia veiklos rezultatus, turi jiems esming jtakg

7 Sprendimui priimti reikia analitinio problemos jvertinimo, sprendimo jtaka visai organizacijai
(taktikai ir politikai)

8 Vadovavimas kolektyviniam valdymo organui, sprendziant problemas, susijusias su
svarbiausiais strateginiais klausimais

8. Psichologinio komforto darbo aplinkoje kriterijaus, apibrézianc¢io emocing¢ ir psichologing
numanoma biisena, atlickant pavestas uzduotis ir funkcijas, (Sistemos 10.2.8. p.) apraSymas:

PSICHOLOGINIS KOMFORTAS DARBO APLINKOJE

Kriterijaus «
ApraSymas
lygmuo
1 Nesudétingas fizinis, nereikalaujantis nervinés jtampos darbas
2 Sudétingas fizinis darbas (vairuotojai ir pan.)
3 Epizodiskai sukeliantis nervine jtampa darbas
4 Darbas, susijes su nuolatiniu protiniu ar fiziniu kriiviu ir nervine jtampa
5 Didelés protinés ir nervinés jtampos darbas; veikla, nereglamentuota darbo laiku
6 Didelés protinés ir nervinés jtampos darbas, susijes su nuolatiniu ripesCiu dél visos
organizacijos veiklos
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Klaipédos suaugusiyjy gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

VEIKLU MOKYKLOS BENDRUOMENEI VALANDOS

l. 1 etate privalomos 102 valandos

Konkreéios veiklos

Metinés valandos

Valandos darbui su tévais
(jaunimo klasése)

Atviry dury dienos, susirinkimai,
informavimas ir pan.

10-30

Bendradarbiavimas su mokyklos
pedagogais, specialistais mokiniy
ugdymo klausimais

10-20

Valandos mokyklos veiklos
planavimui ir tobulinimui

10-20

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)

dalyvavimas jstaigos, kaip
besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose

Metodinés dienos
Prane$imai

10-20

dalyvavimas neformaliojo

30 val. (5d. po 6

suaugusiyjy Svietimo veiklose val.) tik
pagrindinése
pareigose
dirbantiems

bendryjy ir specialiyjy 10

kompetencijy gilinimas savisvietos

btudu

mokytojy veikla reglamentuojanciy 5

dokumenty analizé

IS VISO: 102 val.

I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)

Konkrecios jvardintos veiklos Metinés
valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymeo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy

saugumui uitikrinti:_

1.1. dalyvavimas, vadovavimas
darbo grupéms ar komisijoms, jy
veiklos administravimas ar
koordinavimas

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé

Vaiko geroves komisija

Darbo taryba

Ugdymo plano rengimo darbo gr.;
Veiklos plano rengimo darbo grupé
Kitos grupés ar komisijos (jrasyti)

30-40
30-40
5-10

10-20
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1.2. dalyvavimas mokyklos Gimnazijos tarybos narys/pirmininkas, 5-10/10-20

savivaldos veikloje ir / ar sekretorius
savivaldos veiklos Metodiné tarybos narys/pirmininkas, 10/20-30
administravimas sekretorius
Atestacijos komisija 10
Kita
1.3. mokyklos renginiy ar 10-30

tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas
jose;

1.4. mokyklos informaciniy Facebook priezitra 10-30
technologijy diegimo ir taikymo | Tinklapio prieZitra
ugdymo procese, socialiniy tinkly | Kita

grupiy veiklos koordinavimas

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. bendry dalyko ar ugdymo Metodinés grupés narys /pirmininkas, 10/20-30
srities veikly koordinavimas ir sekretorius
dalyvavimas jose;

2.2. mokyklos ugdymo turiniui Ikiprofesinio ugdymo programos; 2-10 (10 val.
lgyvendinti skirty programuy, Moduliy, pasirenkamyjy dalyky programos; naujai
dalyko kurso ar dalyko modulio rengiamai
programy rengimas programai)
2.3. mokyklos projekty, skirty 10-20

mokyklos ugdymo turiniui kurti ir
igyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas

2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, 5-40
nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas

2.5. informaciniy komunikacijos 10-40
technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kiirimo veikly
koordinavimas

2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi 10-30
aplinky, ugdymo priemoniy
kiirimas ir prieZilira

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. pedagoginiy darbuotojy Mentorysté 10-30
didaktinis, dalykinis
konsultavimas

3.2. kvalifikacijos tobulinimo 10-30
programy rengimas ir
igyvendinimas mokykloje

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. brandos egzaminy, PUPP 10-20
pagrindinio ugdymo pasiekimy

patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy
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(NMMPP) ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas
ir mokiniy rezultaty vertinimas

4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduoc€iy rengimas

Diagnostiniali testai, 10-20
Skirtumy iSlyginimo uzduotys,
Papildomy darby uzduotys

(visos uzduotys turi biti suderintos su
Metodine taryba)

4.3. mokytojy praktinés veiklos ir
/ ar ugdymo proceso vertinimas

5

5. Mokiniu ugdymosi poreikiams

tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

5.1. edukaciniy renginiy,
konkursy, olimpiady, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas
juose

10

5.2. olimpiady, konkursiniy
uzduociy rengimas ir mokiniy
darby vertinimas

5-20

5.3. mokiniy konsultavimas jiems
rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms ir pan.;

5-20

5.4. mokiniy ugdymo karjerai
veikly vykdymas

5-10

6. Bendradarbiavimo su mokyklos
partneriais veiklos, apimancios
bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinimag
mokykloje ar uz jos riby

20
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Klaipédos suaugusiyjy gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas

MOKYTOJO KRUVIO SANDARA 20xx-20xx M. M.

MOKYTOJO PAREIGYBES FUNKCIIOS

Mokytojo vardas, pavardé |

Mokomasis dalykas |

Kvalifikaciné kategorija |

Tand n

I viso v 1 per

Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, N§)

Valandy, skiriamm ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
kiniy mokymosi pasieldmams vertinti

pamokoms ir

Vadovavimas klasei

15 viso I dalis

I dalis

Etato dalis

0,000

Profesinis tobuléjimas, privalomos veildos mokyklos
bendruomenei

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

15 viso II dalis

Klasés

7/8J-10]

I-1I

I v

Mokiniu skaicius

Tkill | 12-20 | Nuo2l

Tkill | 12-20  Nuo2!

Tkill | 12-20  Nuo 21

ki1l | 12-20 | Nuo 2l

Savaifiy skaius

37

37

36 34

Pamolo skaifius per savaite

Moduliai

Kontaktiniy valandu per savaite

Metinés kontaktinés valand

Valandu, skiriamu ugdomajai veiklai planuoti
pasiruosti pamokoms ir mokiniu mokymosi
pasielimams vertinti, skai¢fus (procentais
nuo kontaktiniy valandu)

Neformaliojo $vietimo valandu per savaite

Metinés neformaliojo $vietimo valandos

Valanduy, skiriamy neformaliajam $vietimui
planuoti, pasiruosti uZsiémimams (procentais

nuo kontaktiniy valandy)

Asmeniniai mokslo mety
tikslai ir uzdaviniai

Ka planuoju tobulinti Siais
metais

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos bendruomenei

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

Veiklos

Sulygtos
metinés
valandos

Pirma veikla

Antra veikla

Mokytojas (-a)

Direktorius
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Klaipédos suaugusiyjy gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

PRIEMOKU DYDZIAI IR SKYRIMO APLINKYBES

Eil | Maksimalus Trukmeé Apibudinimas/sglygos/subjektas Patikslinimas
Nr. | priemokuy dydis
proc.

1. Sistemos 75.1. ,,uz papildomg darbo kraivj, kai yra padidéjes darby mastas vykdant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas‘

1.1. | nevirsijant 80 proc. | pagal tiesioginiam vadovui pavedus,
aplinkybes direktoriaus sprendimu
2. Sistemos 75.2. ,,uz laiking nesancio darbe (d¢l laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, mokymosi, kity

tiksliniy atostogy, komandiruociy ar kity objektyviy priezas¢iy) darbuotojo pavadavima, jei jsakyme ar
kitame tvarkomajame dokumente aiskiai suformuluota pavadavimo butinybé (pavadavimo priezastis,
pavaduojamo darbuotojo vardas, pavard¢ ir pareigos, pavadavimo laikotarpis)*

2.1. | uz faktines pagal mokytojams — nesutampanciu su jo
pamokas aplinkybes tvarkara$¢iu metu mokama uz faktines
nevirsijant 80 proc. pavaduotas pamokas, taikant

mokytojo pareiginés algos
koeficients;

2.2. | taikant ¥2 mokytojo | pagal mokytojams vaduojantiems kolegy
pareiginés algos aplinkybes pamokas grupiy (klasiy) jungimo
koeficiento biidu, papildomai mokama uz
nevirsijant 40 proc. faktiskai pavaduotas pamokas, taikant

2 mokytojo pareiginés algos
koeficiento, t. y. uz dvi jungtas
pamokas apmokant kaip uz vieng

2.3. | taikant 2 mokytojo | pagal kitiems, Sio priedo 2.1-2.2
pareiginés algos aplinkybes nejvardintiems, darbuotojams:
koeficiento mokama uz faktines pavaduotas
nevirsijant 40 proc. valandas, taikant darbuotojo

pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta (jeigu direktoriaus
1sakyme nenurodoma kitaip) arba
skiriama priemoka;

3. Sistemos 75.3. ,,uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy
vykdyma, jeigu tokios funkcijos yra aiSkiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente);

3.1. | nevirsijant 50 proc. | 12 mén. tiesioginiam vadovui pavedus, su darbuotoju Lietuvos

direktoriaus sprendimu Respublikos darbo

kodekso 35 straipsnio
nustatyta tvarka gali bati
sudarytas terminuotas
susitarimas dél papildomo

darbo
4, Sistemos 75.4. ,, papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos*:

4.1. | nevirsijant 80 proc. | pagal tiesioginiam vadovui pavedus,
aplinkybes direktoriaus sprendimu

4.2. | 10-20 proc. 1-3 mén. direktoriaus jsakymu paskirtam naujo | Pedagoginiy pareigybiy
darbuotojy darbuotojo mentoriui darbuotojams gali biti
adaptacijos apmokama uz valandas
metu pagal Sistemos 4 prieda
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