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KLAIPEDOS SUAUGUSIUJU GIMNAZI1JOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos suaugusiyjy gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarksa, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokesCio apskaiciavima, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka. Si Sistema yra sudétine Klaipédos suaugusiyjy gimnazijos darbo tvarkos
taisykliy dalis.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Klaipédos suaugusiyjy gimnazijos darbo
tvarkos taisyklémis, taip pat kity teisés akty reikalavimus.

3. Gimnazijos darbuotojy pareiginei algai apskaiCiuoti yra taikomas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar
papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo
laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo, atostogy
laikotarpio, mokymosi ir sveikatinimo ir kity ne darbo dieny.

5. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

6. Su Sistema supazindinami visi Gimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.2. A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, skyriaus vedéjo, mokytojy, $vietimo
pagalbos specialisty, bibliotekininko, informaciniy komunikaciniy technologijy specialisto
pareigybéms, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

7.3. B lygio — rastinés administratoriaus, duomeny bazés ir elektroninio dienyno
valdymo specialistas, dokumenty koordinavimo specialisto, komunikaciniy technologijy specialisto,



kompiuteriy jrangos derintojo pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i8silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.4.C lygio — mokinio padéjéjo, laboranto, elektriko, apsaugininko darbuotojo
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija.

7.5. D lygio — valytojo, kiemsargio, pastaty ir sistemy einamojo remonto darbininko,
rubininko—budétojo pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy
pareigybiy skaiCiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais ir Klaipédos miesto savivaldybés mero
patvirtinti (suderintu) pareigybiy skai¢iumi, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa,
pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

9. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

1 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

10. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(issilavinimo, darbo patirties, profesinés kvalifikacijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg (Sistemoje numatytais atvejais);

10.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

10.5. kintamoji dalis (Sistemoje numatytais atvejais).

11. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos bazinio dydZio.

| SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

12. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

13. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

15. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra Sios: valytojo,
kiemsargio, pastaty ir sistemy einamojo remonto darbininko, ribininko—budétojo. Siems
darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.

Il SKIRSNIS



MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI VIRSVALANDIN]
DARBA

16. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virS§valandiniu ir darbuotojui mokamas
jprastas darbo uzmokestis.

17. Uz darbg poilsio ar §venciy dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18.Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio.

19. Mok¢jimas uz virSvalandinj darba:

19.1. uz vir§valandinj darbg mokama pusantro darbuotojo darbo uzmokescio;

19.2 uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darba
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio.

20. UZ kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy diena, papildomai priklauso poilsio diena
artimiausig darbo dieng i§ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sig
dieng paliekant darbo uzmokestj.

21. Darbuotojui vykstant  komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

22. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

23. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

24. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert]
darbg viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

25. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams
Jy pareigybiy apraSymuose.

26. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Zziniarascius
tvirtina Gimnazijos direktorius.

27. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$€iai pateikiami Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos biudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokescio
apskaitos poskyrio specialistui ne véliau kaip kito ménesio pirmg darbo dieng.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

28. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

29. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig, o esant raSytiniam darbuotojo praSymui — Kartu su
atlyginimu.



30. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

31. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS, DARBUOTOJU
SKATINIMAS

32. Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali biiti taitkomos §ios priemonés:

32.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

32.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas iS jy
ugdymo proceso metu) per mokslo metus suteikimas arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas (priklausomai nuo Gimnazijos turimy 1ésy)
ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

32.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

32.4.1. 100 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo veikla
jvertinus kaip virSijusig lukescius;

32.4.2. 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo veikla
jvertinus kaip atitinkancia;

32.4.3. 80 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Gimnazijos direktoriaus
valia gali buti skiriama ne uz konkrety atlikta darba ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip
individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas idéjas ir paties darbuotojo
pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodingje veikloje,
Gimnazijos gyvenime ar pan.);

32.4.4. Gimnazijoje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teise gauti
valstybine socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos
dydis 100 procenty pareiginés algos;

32.5. vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka mokama tik jvertinus
darbuotojo veikla kaip virSijan¢ia likes¢ius. Siuo atveju vienkarting piniginé 100 procenty
pareiginés algos dydzio iSmoka turi biti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu;

32.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

33.32.4. ir 32.5. punktuose finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant
pakankamam mokos fondui. Trukstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, iSlaikant
Sistemoje nustatyty iSmoky ribiniy dydZziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima
maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji atitikty Sistemoje numatytg 100 procenty ir pan.).

34. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos:

34.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas vykdant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas;

34.2. uz laiking nesancio darbe (dél laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy,
mokymosi, kity tiksliniy atostogy, komandiruoCiy ar kity objektyviy priezas¢iy) darbuotojo
pavadavima, jei jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente aiskiai suformuluota pavadavimo
bitinybé (pavadavimo priezastis, pavaduojamo darbuotojo vardas, pavard¢ ir pareigos, pavadavimo
laikotarpis):

34.2.1. mokytojams — nesutampanciu su jo tvarkaras¢iu metu mokama uz faktines
pavaduotas pamokas, taikant mokytojo pareiginés algos koeficienty;



34.2.2. mokytojams vaduojantiems kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu,

papildomai mokama uz faktiSkai pavaduotas pamokas, taikant 2 mokytojo pareiginés algos
koeficiento, t. y. uz dvi jungtas pamokas apmokant kaip uz vieng.
Valandos jkainis skaiciuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule:
V= (Kx BD)/ Mx 72 val. (cia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas koeficientas, M —
vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos bazinis dydis).
7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams,
todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali buti perskaiciuojamas is naujo ir gali
skirtis;

34.2.3. kitiems darbuotojams: mokama uz faktines pavaduotas valandas, taikant
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta (jeigu direktoriaus jsakyme nenurodoma
Kitaip) arba skiriama priemoka;

34.3. uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
funkcijy vykdyma, jeigu tokios funkcijos yra aiskiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame
tvarkomajame dokumente) (tokiu atveju priemoka gali biiti skiriama ne ilgesniam kaip 2 ménesiy
laikotarpiui). Esant biitinybei funkcijg vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 35 straipsnio nustatyta tvarka turi buti sudarytas terminuotas susitarimas dél papildomo
darbo;

34.4. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

35. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir moke¢jimo terminas gali biti pakeistas.

36. Priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams.

37. 34.1. — 34.4 punktuose numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
mokos fondui. Trikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant Sistemoje
nustatyty priemoky ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka
yra 70 procenty, tai ji atitikty Sistemoje numatyta 100 procenty).

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

38. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

39. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per aStuonias darbo
dienas nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. Avansas
iSmokamas iki einamojo ménesio 23 d.

40. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening
saskaitg banke.

41. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iS§mokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

42. Ne reCiau kaip kartg per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaic¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

43. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO



44. 1sskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

44.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio
pinigy sumoms;

44.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

44.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

44.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 visoS
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

445, 1iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

45. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

46. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gave¢jo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

47. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

48. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty
1€8y (savivaldybes biudzeto).

49. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar ripintojais
Istatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali bati skiriama iki 5 MMA materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

50. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui)) 1§ Gimnazijai skirty 1éSy iSmokama ne maZzesn¢ kaip 1 MMA
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

IV SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

51. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1éSas.



52. A1 lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20
procentu.

53. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

53.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedéjui:

53.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos
koeficientg nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy
skaiCiy ir veiklos sudétinguma;

53.1.2.  pareiginés algos koeficientas de¢l veiklos sudétingumo didinamas 5-10
procentu:

53.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, skyriaus vedéjui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 10 ir
daugiau, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy;

53.1.2.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
piliec¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

53.1.3. gali buti didinamas iki 20 procenty, jei uztenka gimnazijos valdymui skirty 1€Sy,
atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, jvertinus:

53.1.3.1. darbo kriivio padidéjima dél naujy funkeijy paskyrimo;

53.1.3.2. papildomy jgidziy arba naujy, svarbiy einamoms pareigoms, Ziniy jgijimo
butinuma;

53.1.3.3. pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedéjo savarankiskai prisiimamas ir vykdomas
veiklas, padedancias pasiekti geresniy ugdymo rezultaty (ugdymo projekty inicijavimas,
organizavimas ir vykdymas ir pan.);

53.1.4. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

53.2. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams,
vadovaujantis DAJ 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacine kategorija
bei veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis;

53.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo didinami:

53.3.1. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-
15 procenty, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

53.3.2. visy dalyky mokytojams nustatomas atskiras veiklos sudétingumo kriterijus uz
darbg pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjiicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Del
Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*):

53.3.2.1.visy dalyky mokytojams taikomas pareiginés algos koeficiento padidinimas
pagal formulg: Dm = (Pm % 0,2) / Bm % 100 %, kur Dm — pareiginés algos koeficiento padidinimas
del veiklos sudétingumo (procentais); Pm — mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (be
neformaliojo Svietimo valandy); skaicius 0,2 — 20 procenty padidinimas, iSreikStas vieneto
dalimis); Bm — mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaicius;

53.4. psichologui, socialiniam pedagogui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas 1-15 procentais, konsultuojantiems specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius
mokinius;

53.5. psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai gali buiti didinami,
esant darbo uzmokescio 1ésy, iki 20 procenty, atsizvelgiant i veiklos sudétingumo apimtj, jvertinus:

53.5.1. specialiyjy poreikiy mokiniy skaiciy;

53.5.2. darbo kruvio padidéjima dél naujy funkcijy paskyrimo;

53.5.3. darbuotojo savarankiskai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti
geresniy gimnazijos veiklos rezultaty (savitos pagalbos mokiniui sistemos kiirimas);



53.6. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
1§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei
kategorijai;

53.7. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis, pareiginés algos koeficientas jam nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg;

53.8. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui twkio ir bendriesiems klausimams
pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, 0 maksimalus
koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koe?;é?:il’ Jeigu pareigybes
iki 5 1,04 -1,48
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,14 -150
daugiau kaip 10 1,22 -1,52

53.9. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio)
pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimals
koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygi ir profesinio darbo patirt] (metais). Konkretus
pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso
nuo i$silavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybeés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy
Ziniy ir jgiidziy, svarbiy einamoms pareigoms:

53.9.1.  bibliotekininkui;

53.9.2.  raStinés administratoriui,

53.9.3.  dokumenty koordinavimo specialistui;

53.9.4.  duomeny baziy specialistui;

53.9.5. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui;

53.9.6.  kompiuteriy jrangos derintojas;

53.9.7.  apsaugos darbuotojui;

53.9.8. laborantui;

53.9.9. elektrikui;

Pareiginés algos koeficientai
Pareig_ybés Profesinio darbo patirtis (metais)
lygis ki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
A lygis 0,7-1,18 0,71-1,29 0,72-1,41 0,73-1,52
B lygis 0,67 -0,99 0,68 — 1,07 0,69-1,14 07-172
C lygis 0,64 — 0,84 0,65-0,88 0,66 — 0,93 0,67 — 0,99

54. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo
salygos, taciau jos negali priestarauti $iai Sistemai.

55. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu
tokiam darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokeéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesne kvalifikacijg.
Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

Il SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS IR KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS



56. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, skyriaus vedéjui, pavaduotojui
tkiui ir bendriesiems klausimams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C
lygio):

56.1. lukesciai nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka;

56.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui, skyriaus vedéjui likeséiai nustatomi Lictuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka“;

57. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Gimnazijoje.

58. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami
darbuotojai turi teis¢ kviesti jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy
veikla.

59. Gimnazijos darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

59.1. virSijanti likescius;

59.2. atitinkanti likesc¢ius;

59.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;
59.4. neatitinkanti lukesciy.

60. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu, atsiZvelgiant
1 Gimnazijos turimas 1ésas, skiriama 15-20 procenty kintamoji dalis.

61. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné
jo padétis nesikeicia ir Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant | Gimnazijos turimas léSas,
skiriama 5-10 procenty kintamoji dalis.

62. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i dalies atitinkanti likescius,
jo teisiné padétis nesikeiCia, ta¢iau Gimnazijos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

63. Kai Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali buti
taikomos S§ios priemonés:

63.1. darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, skyriaus vedéjui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta;

63.2. darbuotojas gali buti perkeliamas ; Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas j
pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas saglygas);

63.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likescCiy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

64. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau
kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Gimnazijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Gimnazijos
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Gimnazijos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ¢éjo pareigas Gimnazijoje. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas
Gimnazijos direktoriau sprendimu $iais atvejais:

64.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos

rezultatais;

64.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;



64.3. darbuotojo praSymu perkelti jj | aukStesnes pareigas;

64.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas

jo veiklos gerinimo planas.

65. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Gimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Gimnazijos direktorius padaro i§vada, kad Gimnazijos darbuotojo veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinimg. Gimnazijos direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

66. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant j Gimnazijos turimas 1éSas. Nuo 2025 m. kas 3 metus po atlikto
darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés algos koeficientas, darbuotojo veiklg kaip virSijancia
lukescius ar juos atitinkancia:

66.1. virSijus likesCius 3 metus i$ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1

dydzio;

66.2. likesCiams atitinkant 3 metus i§ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06

dydzio;

66.3. vienerius/dvejus metus liikes¢ius virSijus ir dvejus/vienerius metus likes¢iams

atitinkant, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08 dydZio.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

67. Mokytojo  darbo  kriivis  sudaromas  vadovaujantis  teiséS  aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo krivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSu; Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

68. Kontaktiniy valandy skaicius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos
ugdymo planu.

69.Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti skiriamas procentas nuo kontaktiniy valandy gali bati didinamas 5 procentais abiturienty
mokytojams, mokantiems valstybiniams brandos egzaminams besirengian¢ius mokinius.

70.Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius didinamas, jei mokytojas vadovauja
daugiau nei 1 klasei.

71.Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
gimnazijos Metodinés tarybos, Darbo tarybos ar Profesinés sajungos protokolu. Sis saradas yra
gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos priedas (priedas Nr. 2) ir gali biiti atskirai tikslinamas
kiekvienais metais.

72. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobuléjimas pildomas
»Mokytojo darbo kriivio“ lenteléje (priedas Nr. 3) Office 365 aplinkos SharePoint svetaingje
,»KSGimnazijos dokumentai®.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta
metuose.

74. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba ir /ar Gimnazijos
profesine sgjunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

75. Visi Gimnazijos darbuotojai su Sia Sistema yra supazindinami ir privalo laikytis
Sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

76. Gimnazijos direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig Sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

77. Pries nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo Sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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Klaipédos suaugusiyjy gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

Pareigybés pavadinimas Pareigybiy lygis
1.Vadovai ir ju pavaduotojai
Direktorius (A2)
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (A2)
Direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems (A2)
klausimams
2. Struktiiriniy padaliniy vadovai
Skyriaus vedéjas (A2)
3. Specialistai
Mokytojas (A2)
Specialusis pedagogas (A2)
Socialinis pedagogas (A2)
Psichologas (A2 arba Al)
Karjeros specialistas (A2)
Komunikaciniy technologijy specialistas (A2)
Bibliotekininkas (B)
Rastinés administratorius (B)
Duomeny bazés, elektroninio dienyno valdymo (B)
specialistas
Dokumenty koordinavimo specialistas (B)
4. Kvalifikuoti darbuotojai
Kompiuteriy jrangos derintojas (©)
Mokytojo padéjéjas (©)
Laborantas (©)
Apsaugos darbuotojas (©)
Elektrikas (©)
5. Darbininkai
Valytojas (D)
Riibininkas-budétojas (D)
Kiemsargis (D)
Pastaty ir sistemy prieziliros einamojo remonto (D)
darbininkas
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Klaipédos suaugusiyjy gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

VEIKLU MOKYKLOS BENDRUOMENEI VALANDOS

l. 1 etate privalomos 102 valandos

Konkreéios veiklos

Metinés valandos

Valandos darbui su tévais Atviry dury dienos, susirinkimai, 10-30

(jaunimo Kklasése) informavimas ir pan.

Bendradarbiavimas su mokyklos 10-20

pedagogais, specialistais mokiniy

ugdymo klausimais

Valandos mokyklos veiklos 10-20

planavimui ir tobulinimui

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)

dalyvavimas jstaigos, kaip Metodinés dienos 10-20

besimokancios bendruomenés, ir PraneSimai

tarpinstitucinio bendradarbiavimo

veiklose

dalyvavimas neformaliojo 30 val. (5d. po 6

suaugusiyjy Svietimo veiklose val.) tik
pagrindinése
pareigose
dirbantiems

bendryjy ir specialiyjy 10

kompetencijy gilinimas savisvietos

btudu

mokytojy veikla reglamentuojanciy 5

dokumenty analizé

IS VISO: 102 val.

I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)

Konkrecios jvardintos veiklos Metinés
valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymeo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy

saugumui uitikrinti:_

1.1. dalyvavimas, vadovavimas | Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé | 30-40
darbo grupéms ar Vaiko gerovés komisija 30-40
komisijoms, jy veiklos Darbo taryba 5-10
administravimas ar Ugdymo plano rengimo darbo gr.;
koordinavimas Veiklos plano rengimo darbo grupé 10-20

Kitos grupés ar komisijos (jraSyti)

1.2. dalyvavimas mokyklos Gimnazijos tarybos narys/pirmininkas, 5-10/10-20
savivaldos veikloje ir / ar sekretorius
savivaldos veiklos Metodiné tarybos narys/pirmininkas, 10/20-30

administravimas

sekretorius

13




Atestacijos komisija
Kita

10

1.3. mokyklos renginiy ar
tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas
jose;

10-30

1.4. mokyklos informaciniy
technologijy diegimo ir
taikymo ugdymao procese,
socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas

Facebook priezitra
Tinklapio priezitra
Kita

10-30

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. bendry dalyko ar ugdymo
srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose;

Metodinés grupés narys /pirmininkas,
sekretorius

10/20-30

2.2. mokyklos ugdymo turiniui
igyvendinti skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas

Ikiprofesinio ugdymo programos;

Moduliy, pasirenkamyjy dalyky programos;

2-10 (10 val.
naujai
rengiamai
programai)

2.3. mokyklos projekty, skirty
mokyklos ugdymo turiniui kurti ir
igyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas

10-20

2.4. dalyvavimas tarptautiniuose,
nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose ir (ar)
Ju igyvendinimas

5-40

2.5. informaciniy komunikacijos
technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kiirimo veikly
koordinavimas

10-40

2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi
aplinky, ugdymo priemoniy
kiirimas ir prieZiiira

10-30

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. pedagoginiy darbuotojy
didaktinis, dalykinis
konsultavimas

Mentorysté

10-30

3.2. kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimas ir
jgyvendinimas mokykloje

10-30

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. brandos egzaminy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy
(NMMPP) ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas
ir mokiniy rezultaty vertinimas

PUPP

10-20
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4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy | Diagnostiniai testai, 10-20
mokymosi pasiekimy patikrinimy | Skirtumy islyginimo uzduotys,
uzduociy rengimas Papildomy darby uzduotys
(visos uzduotys turi biiti suderintos su
Metodine taryba)
4.3. mokytojy praktinés veiklos ir 5

/ ar ugdymo proceso vertinimas

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams
5.1. edukaciniy renginiy,

konkursy, olimpiady, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas
juose

tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

10

5.2. olimpiady, konkursiniy
uzduociy rengimas ir mokiniy
darby vertinimas

5-20

5.3. mokiniy konsultavimas jiems
rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms ir pan.;

5-20

5.4. mokiniy ugdymo karjerai
veikly vykdymas

5-10

6. Bendradarbiavimo su mokyklos
partneriais veiklos, apimancios
bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinimag
mokykloje ar uz jos riby

20
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Klaipédos suaugusiyjy gimnazijos

Darbo apmokéjimo sistemos
3priedas

MOKYTOJO KRUVIO SANDARA 20xx-20xx M. M.

MOKYTOJO PAREIGYBES FUNKCIIOS

Mokytojo vardas, pavardé |

Mokomasis dalykas |

Kvalifikaciné kategorija |

I viso valandu per metus

Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, N§)

Valandy, skiriamm ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
kiniy mokymosi pasieldmams vertinti

pamokoms ir

Vadovavimas klasei

15 viso I dalis

I dalis

Etato dalis

0,000

Profesinis tobuléjimas, privalomos veildos mokyklos
bendruomenei

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

15 viso II dalis

Klasés

7/8J-10]

I-1I

I v

Mokiniu skaicius

Tkill | 12-20 | Nuo2l

Tkill | 12-20  Nuo2!

Tdll | 12-20 Nuo2l | Ikll = 12-2

0 | Nuo2l

Savaifiy skaius

37

37

36 34

Pamolo skaifius per savaite

Moduliai

Kontaktiniy valandu per savaite

Y

o Fontakdings valand

Valandu, skiriamu ugdomajai veiklai planuoti
pasiruosti pamokoms ir mokiniu mokymosi
pasielimams vertinti, skai¢fus (procentais
nuo kontaktiniy valandu)

Neformaliojo $vietimo valandu per savaite

Metinés neformaliojo $vietimo valandos

Valanduy, skiriamy neformaliajam $vietimui
planuoti, pasiruosti uZsiémimams (procentais

nuo kontaktiniy valandy)

II dalis

Asmeniniai mokslo mety
tikslai ir uzdaviniai

Ka planuoju tobulinti Siais
metais

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos bendruomenei

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

Veiklos

Sulygtos
metinés
valandos

Pirma veikla

Antra veikla

Mokytojas (-a)

Direktorius
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